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Onderwerp Notulen vergadering GMR 
Datum 12 november 2025 
Plaats Unicoz Bureau 
Aanwezig CvB en Bureau: Daphne van der Aa, Irene van Haren 

Personeel: Lisette Verkes (secretaris), Marijke van Schie, Iris Vroomans, 
Monique van Oosten, Mirthe Kokshoorn, Anne Visser, Marjolein ter Haar 
(O&K, agendapunt 2), Eva Garcia (online HR, agendapunt 3) 
Ouders: Steef Stevenhage (voorzitter), Sanne Neuteboom, Floris Pols, 
Jeffrey Zanonini 

Afwezig  M.k.:  
Z.k.: 

Notulist Caroline de Best (CB) 
 

1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
 

2. Presentatie cyclische kwaliteitszorg 
Tijdens de bijeenkomst wordt een toelichting gegeven op de vernieuwde aanpak van de 
cyclische kwaliteitszorg. De presentatie wordt achteraf gedeeld. Er wordt nu gewerkt aan 
een integraal dashboard dat meerdere kwaliteitsaspecten samenbrengt. Het College van 
Bestuur heeft hierover een voorgenomen besluit genomen en de GMR om advies gevraagd. 
De GMR heeft hierover positief advies gegeven. 
 

3. Aanbesteding arbodienst 
Er wordt een toelichting gegeven op de aanbesteding voor de arbodienst. De presentatie 
over de aanbesteding wordt achteraf gedeeld. GMR PO heeft eerder positief geadviseerd op 
het voorgenomen besluit van het College van Bestuur om het vernieuwd beleid vast te 
stellen. 

4. Mededelingen door de College van Bestuur  
Het College van Bestuur geeft een korte update over ontwikkelingen binnen de PO-scholen.  

• Door omstandigheden loopt de begroting enige vertraging op.  
• De huisstijl wordt vernieuwd en binnenkort voor advies voorgelegd. Daarna volgt 

vernieuwing van de website waarbij geldende wet- en regelgeving in acht wordt 
genomen.  

• Op het gebied van huisvesting wordt gewerkt aan verschillende projecten, waaronder 
nieuwe plannen voor meerdere locaties en de verdere uitwerking van programma’s 
van eisen. Deze trajecten worden geactualiseerd en afgestemd op de huidige 
behoeften.  

 
5. Adviesaanvraag beleid HR 
• Cyclische kwaliteitszorg: Zie agendapunt 2. 
• AI-beleid: De GMR heeft het beleidskader voor AI ontvangen. Unicoz staat positief 

tegenover het verantwoord inzetten van AI om de onderwijskwaliteit te versterken 
en processen te ondersteunen. Het huidige beleidskader vormt de basis voor 
vervolgbeleid en wordt in 2026 opgenomen in de cyclische kwaliteitszorg.  

GMR PO heeft eerder positief geadviseerd op het voorgenomen besluit van het College van 
Bestuur om het vernieuwd beleid vast te stellen. 
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Instemminsaanvraag Kledingvoorschriften:  
Het College van Bestuur heeft een voorgenomen besluit inzake kledingvoorschriften ter 
instemming voorgelegd. Tijdens de vergadering wordt het beleid nader toegelicht. Het 
thema maakt onderdeel uit van het bredere identiteitsbeleid.  
Tijdens de bespreking zijn vragen gesteld over de toepassing van het beleid, de verhouding 
tot identiteitsuitingen, de omgang met vieringen en de formulering van regels rondom 
politieke uitingen. De opmerkingen en aandachtspunten van de GMR worden meegenomen 
in de verdere uitwerking.  

6. Terugkoppeling vragen n.a.v. notulen 13 oktober 2025 
De notulen zijn, met een kleine tekstuele aanpassing, vastgesteld. De notulist wordt 
bedankt voor het opstellen van de notulen. 
 

7. Terugkoppeling GMR/MR bijeenkomst donderdag 30 oktober 
Niet besproken. 
 

8. Rondvraag 
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. 
 
De vz. dankt het College van Bestuur en de BS voor hun aanwezigheid en sluit het eerste deel van 
deze GMR-vergadering. 
 


