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Onderwerp Notulen vergadering GMR 
Datum 13 oktober 2025 
Plaats Unicoz Bureau 
Aanwezig CvB en Bureau: Carel Laenen (CL), Daphne van der Aa (DA), Irene van 

Haren (IH) 
Personeel: Lisette Verkes (LV, secretaris), Marijke van Schie (MS), 
Annemieke Scheuierman (AS), Iris Vroomans (IV), Monique van Oosten 
(MO), Mirthe Kokshoorn (MK)en Anne Visser (AV) 
Ouders: Steef Stevenhagen (SS, voorzitter), Sanne Neuteboom (SN), Jeffrey 
Zanonini (JZ), Martijn Pasting (MP – tweede gedeelte) 

Afwezig Martijn Pastink (MP – eerste gedeelte), Floris Pols (FP) 
Notulist Esther Went (EW) 
 
Ambitiegesprek 
De vz. opent de vergadering en geeft CL het woord om de bestuurlijke agenda op hoofdlijnen toe te 
lichten, dit aan de hand van de presentatie over de bestuurlijke agenda. Het CvB nodigt de GMR 
om de verwachtingen over de samenwerking met het CvB toe te lichten. 
 
De GMR vraagt om in de komende vergaderingen een update te geven over enkele lopende 
thema’s, waaronder het IBP-normenkader, de huisstijl, organisatieontwikkeling, technologische 
ontwikkelingen en het programma Agressievrij onderwijs. Deze onderwerpen worden door de GMR 
geagendeerd. 
 
De GMR ziet kansen om de samenwerking en informatievoorziening verder te verbeteren.  

1. Opening vergadering 
Vz. opent de vergadering en heet de aanwezige welkom.  
 
2. Update College van Bestuur 
Het College van Bestuur geeft een update over de ontwikkelingen binnen de PO-scholen, zoals 
personalia, huisvesting en samenwerkingsverbanden. Er zijn enkele directiefuncties ingevuld en de 
veiligheidsregisseur is gestart.  
 
3. Instemmingsaanvragen beleid HR 

• Functiehuis adjunct-directeuren 
Het College van Bestuur verzoekt de personele geleding van de GMR PO volgens artikel 23 lid 1 van 
het reglement in te stemmen met het volgende voorgenomen besluit: Het vaststellen van het 
beleid over het functiehuis adjunct-directeuren PO. Bij vaststelling van het functiehuis adjunct-
directeuren PO komen te vervallen:  

• Beleidsnotitie functiebouwwerk PO directiefuncties (voorlopig vastgesteld door CvB oktober 
2023, daarna blijven “hangen” in besluitvormingsproces).  

• Notitie promotiecriteria directiefuncties (definitief vastgesteld door CvB 17 november 2021). 
De PGMR PO stemt in met het functiehuis adjunct-directeuren. 
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• Kledingvoorschriften 
Het College van Bestuur heeft het volgende voorgenomen besluit genomen: Het vaststellen van het 
beleid voor kledingvoorschriften. Het College van Bestuur verzoekt de GMR PO, MR ONC en MR 
Bestuursbureau op grond van artikel 10, lid e, WMS in te stemmen met het voorgestelde voorstel. 
De instemmingsaanvraag over de kledingvoorschriften wordt verschoven naar de 
vergadering van 12 november a.s.  
 
4.  Terugkoppeling vragen n.a.v. notulen 27 mei 2025 
De notulen worden onder dankzegging aan de notulist vastgesteld. 
 
5. Rondvraag 
GMR PO heeft nog een aanvulling op het jaarverslag en geeft dit aan het CvB mee. BS zorgt voor 
een terugkoppeling.  
De vz. dankt het CvB en de BS voor hun aanwezigheid en sluit het eerste deel van deze GMR-
vergadering. 
 


